REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

PROJETO DE LEI N° 1.646, DE 8 DE JULHO DE 2026.

Autoriza a contratacdo temporaria de
servidores, por excepcional interesse
publico, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores através de
contrato administrativo de servico temporario, por excepcional interesse publico, em conformidade
com o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, art. 65, inciso IX da Lei Organica
do Municipio, com redacdo da Emenda a Lei Orgénica n° 1, de 15 de outubro de 2024, e art> 195 a
201 da Lei Municipal n° 986, de 10 de outubro de 2011, para suprir a necessidade emergencial de
pessoal das Secretarias Municipais, para as categorias funcionais, com a carga horaria semanal,
gquantidade de vagas, prazo de vigéncia dos contratos e vencimentos, conforme a tabela a seguir:

Categoria Carga horaria Quant. Prazo de vigéncia do contrato Vencimento
Funcional semanal mensal (R$)
Assistente Social 20 horas 1 6 meses a partir da contratacéo, 4.155,96

prorrogavel por até 3 meses

Operario 40 horas 1 12 meses a partir da contratagéo, 1.582,10
prorrogavel por igual periodo

Servente 40 horas 4 12 meses a partir da contratagéo, 1.487,64
prorrogavel por igual periodo

Art. 2° As contratacfes de que tratam esta Lei serdo regidas pelas disposi¢cdes contidas
nas Leis Municipais n° 986, de 10 de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores), e 987, de
10 de outubro de 2011 (Plano de Carreira dos Servidores), has quais estdo previstas as atribuigdes,
requisitos para provimento, direitos, deveres e proibicdes das categorias funcionais objeto das
contrataces.

Art. 3° As contratacdes de que tratam esta Lei serdo precedidas de processo seletivo
simplificado na forma estabelecida na Resolugcédo n°® 1.051, de 18 de novembro de 2015, com as
alteracbes da Resolucdo n° 1.117, de 27 de novembro de 2019, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS, ou mediante aproveitamento de candidatos classificados
em processos seletivos em vigéncia realizados pela Administra¢cdo Municipal.

Art. 4° Os contratos de que tratam esta Lei poderao ser rescindidos antes do prazo fixado
para o seu término se houver a possibilidade de provimento dos cargos através de servidores
aprovados em concurso publico, ou no interesse da Administragdo Municipal, mediante notificacao
expressa do contratado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orcamentarias constantes no orgcamento vigente, nos elementos orcamentarios das Secretarias
Municipais nas quais os contratados serdo lotados.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.646/2026:

Apresentamos projeto de lei para contratacdo temporaria de servidores para as
categorias funcionais de Assistente Social, Operéario e Servente, conforme justificativas que seguem:

Assistente Social:

Uma servidora efetiva lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social estd em
gestacdo, com data provavel de parto para setembro, necessitando a substituicdo durante seu
afastamento.

Considerando que a licenca maternidade é de 120 dias, com mais 60 dias de
prorrogacao, e eventuais férias de 30 dias, ja sdo 7 meses, além da interpretagao jurisprudencial de
que a licenga gestante deve iniciar a sua contagem a partir da data de alta da crianga, justifica o prazo
previsto de 6 meses, prorrogaveis por mais 3 meses, conforme o texto proposto.

Operério:

A necessidade de contratacdo temporaria € para atendimento das necessidades de
servi¢os da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito.

Servente:

A necessidade de contratacdo temporaria para este cargo € para substituicdo de
servidores em seus afastamentos legais (licenga para tratamento médico) e em decorréncia de
recente aposentadoria de ocupante deste cargo (Portaria n°® 197, de 26 de junho de 2026), para
manter a normalidade dos servicos prestados por estes profissionais nas reparticbes publicas
municipais, além de pedidos de rescisao contratual (Portaria n® 211, de 7 de julho de 2026).

Ademais, para as contratagbes propostas, a Administracdo Municipal realizara processo
seletivo para o cargo de Assistente Social e Operario, visto que ndo ha candidatos classificados em
certame ja realizado pelo Poder Executivo, sendo que para o cargo de Servente sera aproveitado
processo seletivo vigente (Processo Seletivo Simplificado n° 1, de 2026).

Pelo exposto, consideramos demonstradas a necessidade das contratacdes temporarias
propostas neste projeto de lei, para o qual solicitamos a aprovacao dos Senhores Vereadores.
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