REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

PROJETO DE LEI N° 1.556, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024.

Autoriza a contratacdo temporaria de
servidores, por excepcional interesse
publico, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores, através de
contrato administrativo de servigo temporario, por excepcional interesse publico, em conformidade
com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, art. 79, inciso IX, da Lei
Organica Municipal e arts. 195 a 201 da Lei Municipal n® 986/2011, para suprir a necessidade
emergencial de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, para as categorias funcionais, com a carga
horéaria semanal, quantidade de vagas, prazos e vencimentos, conforme demonstrativo a seguir:

Categoria Funcional | Carga horaria | Quantidade Prazo de vigéncia do Vencimento
semanal contrato mensal (R$)
Enfermeiro — ESF 40 horas 01 06 meses a partir da R$ 6.029,22

contratacdo, prorrogaveis
por igual periodo

Farmacéutico 40 horas 01 12 meses a partir da R$ 5.279,59
contratacdo, prorrogaveis
igual periodo
Técnico em 40 horas 02 + 01 12 meses a partir da R$ 3.019,97
Enfermagem Cadastro contratacado, prorrogaveis
reserva por igual periodo

Paragrafo Unico. Os periodos das contratagbes sao estimativos, sendo que o inicio dos
prazos das contratagdes ficardo a critério da Administracdo Municipal, podendo ser inferiores e no
maximo até os limites previstos no caput deste artigo.

Art. 2° As contrataces de que trata esta Lei regem-se pelas disposi¢es contidas nas
Leis Municipais n° 986, de 10 de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores) e 987, de 10 de
outubro de 2011 (Plano de Carreira dos Servidores), com as respectivas alteraces, nas quais estio
previstas as atribui¢des, requisitos para provimento, direitos, deveres e proibicdes de cada categoria
funcional objeto de contratacéo.

Art. 3° As contratacbes de que tratam esta Lei serdo efetivadas com o aproveitamento
de servidores classificados em concurso publico ou em processos seletivos em vigéncia realizados
pela Administra¢&o Municipal, ou precedidas de processo seletivo simplificado na forma estabelecida
na Resolugdo n® 1051/2015 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS.

Art. 4° Qualquer candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma categoria funcional
prevista no art. 1° desta Lei, ficando assegurado o direito de realizagao de prova escrita ou pratica, e
apresentacao de titulos, se houver, em horarios diferenciados, de forma a permitir sua participaco
em todas as fases do processo seletivo.
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Paragrafo tnico. A contratac&o e posse do candidato em mais de uma categoria funcional
somente sera efetivada se observados os requisitos de acumulagéo remunerada de cargos e
compatibilidade de horarios, previstos no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

Art. 5° Os contratos de que trata esta Lei poderéo ser rescindidos antes do prazo fixado
para o seu término se houver a possibilidade de provimento dos cargos através de servidores
aprovados em concurso publico, ou no interesse da Administracdo Municipal, mediante notificagéo
expressa do contratado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo & conta das dotacdes
orcamentarias constantes no orgcamento vigente, nos elementos orgamentarios de acordo com a
Secretaria Municipal de lotagdo determinada em cada categoria funcional do contratado.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 23 de setembro de 2024.

ALEXANDER CASTILHOS,
Prefeito Municipal.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

ANEXO |
ATRIBUICOES DA FUNCAO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO, DO PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA — ESF

Padrao de vencimento: 11

Atribuicoes:

Atribuicbes: (alterada pela Lei Municipal n° 1.160, de 13 de outubro de 2014)

a) Descrig&o Sintética: Planejar e coordenar a capacitacéo e educacéo permanente dos
Agentes Comunitarios de Saude;

b) Descrigdo Analitica: Realizar ateng&o & satde aos individuos e familias cadastradas
nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associages, etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo
e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as
disposicbes legais da profissdo; solicitar exames complementares; prescrever medicacdes e
encaminhar, quando necessario, o usuario a outros servicos; realizar atividades programadas e de
atenc@o a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Sadde em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar, e
realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe,
e participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento das
Unidades Basicas de Salde; consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo
sistema de informag&o do programa; participar do processo de programacdo e planejamento das
agdes e da organizagdo do processo de trabalho da Unidade Basica de Saude, considerando a
analise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Satide; definir, juntamente com a
equipe da Unidade Basica de Saude, as acées e atribuicbes prioritarias dos Agentes Comunitarios
de Saulde para enfrentamento dos problemas identificados: alimentar o fluxo dos sistemas de
informagé&o aos niveis regional e estadual nos prazos estipulados; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacio de servicos externos
dentro do horario previsto e prestagéo de servicos em mais de uma Unidade Basica de Saude.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro, com inscrigdo no respectivo Conselho de Classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

Padréo de vencimento: 10

Atribuicdes:

a) Descrig&o Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos;

b) Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo
com as prescricbes médicas; manter registros de estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas téxicas e narcéticos: realizar
inspegdes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de Sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a exécugéo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento
de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicbes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da satide, dentro do seu campo de especialidade;
participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

Condigbes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagso de servicos externos
dentro do horario previsto € prestacdo de servicos em mais de uma unidade de satde.

Requiéitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior com habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de
Farmacéutico, com inscrigéo no respectivo conselho de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
Padréé de vencimento: 07
Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de complexidade técnica especifica,
envolvendo a assisténcia complementar e desenvolvimento de agdes de Enfermagem sob supervisgo
medica e de profissional de enfermagem:;

b) Dest:rigéo Analitica: Participar das agbes e da equipe de enfermagem municipal;
auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica; orientar e revisar
0 autocuidado do paciente em relagéo a higiene, alimentagao e medicacdo; executar a higienizagio

dos pacientes: participar como assistente em atos médicos, cirtirgicos, esterilizacdes e zelar pelas

prescricbes meédicas; executar ou supervisionar a assepsia dos locais destinados a satde humana;

registrar sinais de ﬁungc“)es de planilhas préprias e boletins médicos; dar plena atencéo a sinais e
sintomas apresentados pelos pacientes, levando-os ao conhecimento de seus médicos; registrar o
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comportamento do paciente; aplicar injecbes; zelar pela manutengdo do prontuarioc médico com
relacdo aos seus pacientes; aplicar medidas preventivas de satde humana; atuar nas rotinas e
procedimentos médicos como auxiliar médico e na sua especialidade como técnico de enfermagem:;
executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a horarios continuos ou diferenciados e ao uso de uniforme.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucio: Curso técnico de enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

Av. Jodo Luiz Billig, 27, Centro de Estrela Velha — RS, CEP: 96.990-000, CNPJ: 01.601.857/0001-20
Fones: 51 - 989593322 /51 - 9 92656270 — e-mail: gabinete@estrelavelha.rs.gov.br /
5



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.556/2024.
Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Apresentamos projeto de lei para contratacéo temporaria de servidores, conforme
justificativa da necessidade das respectivas categorias funcionais, de acordo com a exposicéo a
seguir:

| — Enfermeiro — ESF: a contrataco é necessaria em razio de que a servidora titular
entrara em licenca maternidade. Assim, esta contratagdo serd pelo periodo efetivo de seu
afastamento, sendo o prazo previsto estimativo justamente pela incerteza do tempo que a servidora
continuara afastada. Salientamos que a titular do cargo encontra-se de licenca para tratamento de
saude.

Il — Farmacéutico: a contratacdo ¢ necessaria pois h& um servidor contratado e
trabalhando na categoria funcional de farmacéutico na Unidade Basica de Salde de ltatba, conforme
autorizag&o da Lei Municipal n® 1.516/ 2022, cujo contrato ja teve seu prazo aditivado e encerrard em
18/10/2024. Assim, esta contratago somente sera efetuada apos esta data e servira para a
continuidade dos servigos que atualmente estio sendo prestados, sem alteracio na rotina de trabalho
da referida UBS;

Il - Técnico em enfermagem: a contratagéo € necessaria em razio dos términos dos
contratos temporarios e para manter a continuidade dos servigos que atualmente estdo sendo
prestados, sem alteracdo na rotina de trabalho das Unidades Basicas de Saude do Municipio, mais
especificamente na localidade de Rincso da Estrela.

Ademais, é importante ressaltar que todas as contratagbes temporarias serdo precedidas
de processo seletivo simplificado.

Assim, desde j& informamos que nao temos processo seletivo para nenhuma das
categorias funcionais previstas neste projeto de lei, os quais estamos providenciando e suas fases
podem ser acompanhadas nos meios de publicacdes utilizados pelo Poder Executivo (Quadro de
Publicagdes Oficiais no acesso do Centro Administrativo e na pagina na internet do Diario Oficial
Eletrénico do Municipio).

Por fim, anexamos estimativa do impacto-orgamentario da contratagdo para o cargo de
Enfermeiro — ESF, visto que os demais cargos serdo apenas substituicdes devido o encerramento
dos contratos.

Pelo exposto, demonstrada a necessidade das contratagdes temporarias propostas neste
projeto de lei, solicitamos a aprovagéo dos Senhores Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 23 de setembro de 2024.

y
ALEXANDEW/AST!LHOS,

Prefeito Municipal.
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